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I. Offre d’emploi

Dans le cadre de ses activités liées au développement des communautés d’énergie, Energie
Commune asbl engage un-e responsable senior des affaires publiques et relations institutionnelles,
a4/5eéme ou temps plein.

ll. Descriptif de la fonction

La personne renforcera I'équipe d’Energie Commune dans ses projets au niveau régional et
fédéral. Elle collaborera activement avec les autres parties prenantes du marché de I'énergie
(dont les administrations et les régulateurs), a 'implémentation de la vision d’Energie Commune.

Missions :

» Contribuer au développement et a la mise en ceuvre des stratégies d’affaires publiques, avec
une attention particuliére dédiée aux affaires gouvernementales et au développement de
relations avec les décideurs politiques.

» Participer aux organes consultatifs dont Energie Commune est membre (P6le Energie du
CESE, Conseil bruxellois des usagers de |'électricité et du gaz et Conseil bruxellois de
I'environnement).

» Participer a et/ou coordonner des projets spécifiques d’Energie Commune.

Ill. Profil recherché

Pour cette fonction, nous recherchons une personne qui dispose des compétences et capacités
suivantes:
» Indispensable

» Expérience pertinente de 10 ans minimum en affaires publiques et relations
gouvernementales

» Excellentes compétences en communication, avec une capacité avérée a établiret a
gérer efficacement des relations

» Compréhension approfondie des politiques énergétiques, des parties prenantes du
secteur de I'énergie, et forte motivation pour faire progresser la démocratie de
I’énergie renouvelable

» Maitrise requise du francais, du néerlandais et de I'anglais, a I'écrit comme a 'oral
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» Capacité démontrée a travailler de maniére collaborative (fort esprit d’équipe) dans
un environnement dynamique

» Capacité avérée a gérer des projets collaboratifs avec des parties prenantes
externes (avocats, techniciens, équipes IT, acteurs sociaux)

» Atouts
» Expérience de projets européens (UE)
»  Master ou qualification équivalente en politiques publiques et sciences politiques

IV. Nous offrons

» Un contrat CDI a 4/5%™ ou temps plein
» Un cadre de travail convivial et stimulant dans un secteur en pleine évolution
» Une équipe pluridisciplinaire de 12 personnes motivées

» La possibilité de développer de nouveaux projets en relation avec les missions, visions et
valeurs d’Energie Commune

» Une souplesse dans les horaires associée a une rigueur dans la qualité du travail et des délais
fixés
» La possibilité de télétravailler un jour par semaine

» Une autonomie dans la gestion du travail, tout en garantissant une collaboration au minimum
en bindme au sein de I'équipe

» Un salaire suivant des barémes internes, assorti de cheques repas, d'indemnités vélo ou d’'un
remboursement des frais des transports en commun et d’une participation a l'utilisation d’'une
connexion internet et du téléphone

» Unlieu de travail agréable, facilement accessible en transport en commun (Saint-Gilles, Village
Partenaire)

V. Comment postuler?

Envoyer votre lettre de motivation et votre CV a l'attention de Samuel ALVES par e-mail:
rh@energiecommune.be avec comme objet: « Candidature Energie Commune - Relations
institutionnelles - Votre NOM, Prénom ».

Les candidatures sont attendues pour le vendredi 20 février au plus tard.

Ensuite, les personnes répondant le mieux au profil de la fonction seront invitées a passer une
épreuve écrite qui aura lieu le vendredi 6 mars de 9h30 a 12h. En cas de sélection, une entrevue
individuelle aura lieu le mercredi 13 mars entre 9h et 18h.

Les épreuves écrites et les entretiens se dérouleront au 15 Rue Fernand Bernier a Saint-Gilles.
Entrée en fonction dés que possible, selon les disponibilités.
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