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Version du 01/06/2026 

I. Offre d’emploi 

Dans le cadre de ses activités, Energie Commune asbl engage un agent de communication pour 
soutenir l’équipe pendant un congé maternité. Vous travaillerez notamment aux côtés de la 
personne qui assurera la fonction de chargé de communication, et contribuerez aux tâches 
quotidiennes de communication interne et externe. 
 

II.  Descriptif de la fonction 

› Création de visuels simples pour les réseaux sociaux 

› Mise en page de newsletters et intégration de contenus 

› Soutien à la rédaction de posts, actualités, newsletters 

› Mise à jour de contenus sur le site web  

› Aide logistique et administrative sur les projets de communication 

› Suivi de statistiques simples (réseaux sociaux, newsletters , etc) 

› Soutien au développement de supports de communication 

III. Profil recherché 

Pour cette fonction, nous recherchons une personne qui dispose des compétences et capacités 
suivantes : 

› Indispensable 
» Une première expérience probante en communication  
» Excellentes capacités rédactionnelles et de communication 
» Vif intérêt pour la transition énergétique et l’innovation sociétale en lien avec les 

défis énergie-climat 
» Capable de travailler tant en équipe qu’en autonomie quand il le faut 
» Capacités d’écoute 
» Capacités de vulgarisation et de partage structuré d’informations  
» Maîtrise d’Adobe Photoshop, Illustrator, InDesign 
» Maîtrise de Wordpress 
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› Atouts  
» Connaissance de l’anglais 
» Connaissance de Brevo (mailing, diffusion, etc) 
» Connaissance de Hootsuite (planification pour les réseaux sociaux) 
» Capacités en montage vidéo (Premiere Pro) 

IV. Nous offrons 

› Un CDD de 4 mois à 4/5ème temps 

› Un cadre de travail convivial et stimulant dans un secteur en pleine évolution 

› Une équipe pluridisciplinaire de 13 personnes motivées 

› Un travail collaboratif, au minimum en binôme, assorti d’une autonomie dans la gestion du 
travail  

› Un salaire brut attractif suivant des barèmes internes, assorti de chèques repas, d’indemnités 
vélo ou d’un remboursement des frais des transports en commun  

› Un lieu de travail agréable, facilement accessible en transport en commun (Saint-Gilles, Village 
Partenaire) 

V. Comment postuler ? 

Envoyer votre CV à l’attention de Samuel ALVES par e-mail : rh@energiecommune.be avec comme 
objet : « Candidature Energie Commune – Agent de communication – Votre NOM, Prénom ».  
Les réponses sont attendues pour le 22 juin 2026 au plus tard. 

Ensuite, les personnes répondant le mieux au profil de la fonction seront invitées à passer un 
entretien le 1er juillet entre 9h30 et 16h. Ce dernier se déroulera au 15 Rue Fernand Bernier à 
Saint-Gilles.  

Entrée en fonction : août/à discuter selon disponibilités 


